POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA JEFE DE AREA
PSICOLOGO A CARGO AREA |
FECHA DEL PROCESO DEPENDENCIA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMEETENCIASIYEVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

Brayan Alejandro Rueda Narvaez EL EMPLEO 40 5.0 38 83%

cristian camilo mojica benitez EL EMPLEO 37 50 3.9 80%

Jesus manuel moreno EL EMPLEO 37 50 43 83%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas
50%

W Brayan Alejandro Rueda Na cristian camilo mojica benitez Jesus manuel moreno

Escala de Calificacion 1.- 5
ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS P:ll)gmécmcn EV“”ﬁcof,fN € UL C?;::ETE"C'AS PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Los fres candidatos evaluados para el cargo de Auxiior Logistico de Grados evidencian una actifud
positiva frente a las condiciones de la oferta en cuanto a tipo de contrato, duracion y horarios, al igual
que se evidencia en los 3 un destacado inferes en el proceso, alto interés en el cargo y disposicion para
asumir las responsabilidades asociadas. Durante la evaluacion se destacé su compromiso, orientacion al
detalle y capacidad para trabojar en equipo, aspectos fundamentales para el éxito del cargo

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

‘CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién




